
 

 

   

 

 

Auswahlkriterien für die Teilnahme am EAVE Local Training Workshop am 15. und 16. Juni 2026 

Criteri di selezione per partecipare al Workshop Eave Local Training il 15 e 16 giugno 2026 

1. Die unabdingbare Voraussetzung ist, dass es 
eine territoriale Wirkung hat. 

1. Il requisito imprescindibile è avere effetto terri-
toriale 

Zur Bestätigung der territorialen Wirkung genügt 
es, mindestens eine der nachstehenden Bedin-

gungen zu erfüllen und die entsprechende Nach-

weisdokumentation vorzulegen: 

- In Südtirol geboren sein 
- In Südtirol wohnhaft sein 
- Absolvent*in der Zelig-Schule ab dem 

Jahrgang 2007–2010 sein 
- Studierende*r der unibz bis zu 24 Monate 

nach Abschluss des Studienzyklus sein 
- Einen ununterbrochenen Wohnsitz von 10 

Jahren in Südtirol vorweisen können  
-  

Per attestare l’effetto territoriale è sufficiente sod-
disfare almeno una delle condizioni elencate di 

seguito, per le quali deve essere presentata la re-

lativa documentazione comprovante: 

- Essere nati in Alto Adige 
- Essere residenti in Alto Adige 
- Diplomati alla scuola Zelig a partire dalla 

classe 2007-2010  
- Studenti Unibz fino a 24 mesi dal termine 

del ciclo universitario 
- Residenza consecutiva di 10 anni in Alto 

Adige  

2. Lebenslauf des/der Produzentin, Lebenslauf 
des/der Regisseurin, Lebenslauf des/der Autor*in 

sowie Unternehmensprofil 

2. Curriculum della/del produttrice/produttore, 
curriculum della/del regista, curriculum dell’au-

trice/autore e profilo dell’azienda. 

Bewertet werden mit Punkten von 1 – 5: 

Anzahl abgeschlossener Projekte der beteiligten 

Schlüsselpersonen (Produzentin, Regie, Autorin): 

1 Punkt – Keine abgeschlossenen professionellen 
Projekte; nur Ausbildungs-/private Arbeiten.  

2 Punkte – 1 abgeschlossenes Projekt oder nur 
assistierende Rollen; unregelmäßige Tätigkeit.  
3 Punkte – Mind. 2 abgeschlossene Projekte; klare 

Rollen; kontinuierliche Tätigkeit in den letzten 

Jahren.  
4 Punkte – 3–5 abgeschlossene Projekte; 

Saranno valutati con un punteggio da 1 a 5: 

Numero di progetti completati dalle figure chiave 

coinvolte (produttrice/produttore, regia, au-

trice/autore): 

1 punto – Nessun progetto professionale com-

pletato; solo lavori di formazione o progetti pri-
vati. 
2 punti – 1 progetto completato oppure solo ruoli 

di assistenza; attività non continuativa. 

3 punti – Almeno 2 progetti completati; ruoli chi-
ari; attività continuativa negli ultimi anni. 
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überwiegend leitende Rollen; stabile professio-
nelle Tätigkeit.  

5 Punkte – Mehr als 5 abgeschlossene Projekte; 

durchgehend leitende Rollen; langjährige, konti-
nuierliche Tätigkeit mit nationaler/internationaler 
Sichtbarkeit 

4 punti – 3–5 progetti completati; ruoli prevalen-
temente di responsabilità; attività professionale 

stabile. 

5 punti – Più di 5 progetti completati; ruoli costan-
temente di responsabilità; attività pluriennale e 
continuativa con visibilità nazionale/internazio-

nale 

3. Projektunterlagen & Workshop-Eignung 3. Documentazione di progetto & idoneità al 
workshop 

Bewertet werden mit Punkten von 1 – 5: 

 
Vollständigkeit/Formalqualität der Unterlagen, 

Entwicklungsstand, Kohärenz (Projekt–Budget–
Finanzierung), Eignung als Arbeitsgrundlage: 

1 Punkt - Unterlagen unvollständig oder formale 

Mängel; Entwicklungsstand unklar; keine 
Kohärenz erkenn-bar; nicht workshopfähig.  
2 Punkte - Unterlagen überwiegend vorhanden, 

aber lückenhaft; früher Entwicklungsstand; 
eingeschränkte Kohärenz; nur bedingt work-

shopfähig.  

3 Punkte - Vollständige Unterlagen; klarer 
Entwicklungsstand; grundlegende Kohärenz 

zwischen Projekt, Budget und Finanzierung; für 

Workshop geeignet.  
4 Punkte - Gut strukturierte und formal saubere 

Unterlagen; klar definierter Entwicklungsstand; 

hohe Kohä-renz; sehr gut für die Workshop Arbeit 
geeignet.  

5 Punkte - Sehr professionelle, konsistente Unter-

lagen; präziser Entwicklungsstand; starke 
Kohärenz; ideales Arbeitsbeispiel für die Arbeit 

mit EAVE Tutor*innen. 

Saranno valutati con un punteggio da 1 a 5: 

Completezza e qualità formale della documenta-

zione, stato di sviluppo, coerenza (progetto–

budget–finanziamento) e idoneità come base di 
lavoro. 

1 punto – Documentazione incompleta o con 

carenze formali; stato di sviluppo non chiaro; 
nessuna coerenza riconoscibile; non idonea al 
workshop. 

2 punti – Documentazione in gran parte presente 

ma con lacune; stato di sviluppo iniziale; coer-
enza limitata; idoneità al workshop solo parziale. 

3 punti – Documentazione completa; stato di 

sviluppo chiaro; coerenza di base tra progetto, 
budget e finanziamento; adatta al workshop. 

4 punti – Documentazione ben strutturata e for-

malmente accurata; stato di sviluppo chiara-
mente definito; elevata coerenza; molto adatta al 

lavoro del workshop. 
5 punti – Documentazione altamente profession-

ale e coerente; stato di sviluppo preciso; forte co-

erenza; esempio ideale per il lavoro con le tutor e 

i tutor EAVE. 

4. Lern- und Wachstumspotenzial für lokale Pro-
duzent*innen 

4. Potenziale di apprendimento e crescita per le/i 
produttrici/produttori locali 

Bewertet werden mit Punkten von 1 – 5: 

 

Saranno valutati con un punteggio da 1 a 5: 
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Konkrete Lernziele, Bezug zu EAVE Themen, rea-
listischer Entwicklungsschritt 

 

1 Punkt - Keine klar benannten Lernziele; kein er-
kennbarer Bezug zu EAVE-Themen. 
2 Punkte- Allgemeine Lernziele; nur vager Bezug 

zu einzelnen EAVE-Themen. 
3 Punkte - Klar formulierte Lernziele; nachvoll-

ziehbarer Bezug zu EAVE-Themen; realistischer 

Entwicklungsschritt erkennbar. 
4 Punkte - Konkrete, gut begründete Lernziele; 
deutlicher Bezug zu mehreren EAVE-Themen; kla-

rer beruflicher Entwicklungsschritt. 

5 Punkte - Sehr präzise definierte Lernziele; star-
ker, expliziter Bezug zu den EAVE-Inhalten; hoher 

und klar begründeter Weiterbildungs- und 
Wachstumseffekt durch die Teilnahme. 

Obiettivi di apprendimento concreti, riferimento 
ai temi EAVE, passo di sviluppo realistico 

 

1 punto – Nessun obiettivo di apprendimento chi-
aramente definito; nessun riferimento riconosci-
bile ai temi EAVE. 

2 punti – Obiettivi di apprendimento generici; 
riferimento solo vago ad alcuni temi EAVE. 

3 punti – Obiettivi di apprendimento formulati 

con chiarezza; riferimento comprensibile ai temi 
EAVE; passo di sviluppo realistico identificabile. 
4 punti – Obiettivi di apprendimento concreti e 

ben motivati; chiaro riferimento a più temi EAVE; 

evidente passo di sviluppo professionale. 
5 punti – Obiettivi di apprendimento molto pre-

cisi; forte e esplicito riferimento ai contenuti 
EAVE; elevato e ben motivato potenziale di cre-
scita e sviluppo grazie alla partecipazione. 

5. Professionelle Qualität der Einreichung 5. Qualità professionale della candidatura 

Bewertet werden mit Punkten von 1 – 5: 

Vollständigkeit, Struktur/Klarheit/Professionalität, 

korrekte Verwendung der englischen Sprache. 

1 Punkt - Bewerbung unvollständig; Unterlagen 
unstrukturiert; Englisch unklar oder fehlerhaft. 

2 Punkte - Bewerbung weitgehend vollständig, 

aber mit deutlichen formalen Schwächen; einge-
schränkte sprachliche Klarheit. 

3 Punkte - Vollständige Unterlagen; klare und ver-
ständliche Struktur; korrektes, gut verständliches 

Englisch. 

4 Punkte - Sehr gut strukturierte, professionelle 

Unterlagen; präzise und sichere Verwendung der 
englischen Sprache. 

5 Punkte - Sehr hohe formale Qualität; durchgän-
gig klar, konsistent und professionell; exzellente 
schriftliche Kommunikation in Englisch. 

Saranno valutati con un punteggio da 1 a 5: 

Completezza, struttura/chiarezza/professionalità, 

uso corretto della lingua inglese. 
 

1 punto – Candidatura incompleta; documenta-

zione non strutturata; inglese poco chiaro o con 
errori. 

2 punti – Candidatura per lo più completa, ma 

con evidenti debolezze formali; chiarezza linguis-
tica limitata. 

3 punti – Documentazione completa; struttura 

chiara e comprensibile; inglese corretto e ben 
comprensibile. 

4 punti – Documentazione molto ben strutturata 

e professionale; uso preciso e sicuro della lingua 
inglese. 
5 punti – Qualità formale molto elevata; comuni-

cazione sempre chiara, coerente e professionale; 

eccellente padronanza dell’inglese scritto. 

 


